
	  
	  

 
 
 
Nuorten työssäoppimis- ja oppisopimusuudistus  
– toimenpideohjelman tuloksell isuuden ja vaikuttavuuden seuranta ja arviointi    
 
Selvitystyön kohteena on osana nuorisotakuun toimia käynnistetyn nuorten työssäoppimis- ja 
oppisopimusuudistuksen toimenpideohjelman ja sen toimeenpanemiseksi myönnettyjen valtionavustusten 
tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden seuranta ja arviointi. Tarkoituksena on selvittää ja arvioida, miten vuosina 
2014 ja 2015 kehittämishankkeissa tehdyt toimenpiteet ovat edistäneet nuorten työssäoppimisen ja 
oppisopimuskoulutuksen laajentamista ja laadun parantamista. Toimeksiannossa arvioidaan toimenpiteiden 
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta koulutuksen järjestäjän, opiskelijan, työpaikkojen ja yhteiskunnan 
näkökulmista.  
 
 
Selvityksen vaiheistus 
 
Syksy 2014:  

- Suunnitteluvaihe ja alustava tiedonkeruu  
 
Kevät 2015 
- Kootaan kattava haastatteluaineisto ja asiakasnäkökulma.  
- Sovitaan hanketoimijoiden haastatteluista. Muiden kuin korotettu koulutuskorvaus -hankkeiden osalta 

haastattelut pyritään toteuttamaan ohjausryhmien kokousten yhteydessä yksilöhaastattelujen lisäksi. 
- Kootaan tiedot vuonna 2015 alkavista hankkeista. 
- Opiskelijoille suunnatulla kyselyllä selvitetään toimintamallien toimivuutta opiskelijoiden näkökulmasta. 

Opiskelijat tavoitetaan  koulutuksen järjestäjien kautta. Hankkeen koordinaattori toimii viestin ja 
kyselylinkin välittäjänä (myös mahdollisille partnereille). 

- Työnantajille suunnatulla kyselyllä kartoitetaan vastaavasti työnantajien näkemys toimintamalleista.  
Työnantajat tavoitetaan hankkeen koordinaattorin kautta. 

- Työnantajien näkemyksiä kartoitetaan ohjausryhmähaastatteluiden lisäksi tekemällä kohdennettuja 
työnantajahaastatteluja valikoituihin hankkeisiin. 

- Koulutuksen järjestäjille suunnatulla kyselyllä kartoitetaan näkemyksiä mm. toiminnan laadusta ja 
juurruttamiskelpoisuudesta. 

- Hankkeiden yhteinen työpaja 16.4.2015. Käydään läpi arvioinnin alustavat tulokset ja jatketaan hyvien 
käytäntöjen tunnistamista.  

- Väliraportti 31.5.2015 mennessä opetus- ja kulttuuriministeriöön. 
 
Syksy 2015 
- Tiedonkeruuta jatketaan täydentämällä väliraporttiin koottua aineistoa. Toteutuksesta tiedotetaan 

erikseen.  
- Hyödynnetään hankkeiden seurantatietoja ja toteutetaan täydentäviä haastatteluja.  
- Aineiston perusteella valikoidaan asiantuntijoiden ja sidosryhmien haastateltavat. 
- Vuonna 2015 käynnistyneiden hankkeiden toimijoiden haastattelut edellä kuvatun mukaisesti.  
- Järjestetään tulokset kokoava työpaja, jossa testataan arvioinnin tuloksia ja kartoitetaan aukkokohtia.  
- Loppuraportti 31.12.2015 mennessä 

 
Yhteystiedot: 

 
Päätoteuttajana toimii Owal Group Oy: 
Projektipäällikkö Laura Jauhola  
laura@owalgroup.com 
050 443 1841 
 
Yhteistyössä Kuntoutussäätiö 
Yhteyshenkilönä Sari Pitkänen 
sari.pitkanen@kuntoutussaatio.fi 

Y-tunnus: 2520269-6| www.owalgroup.com | info@owalgroup.com 

	  

	  



	  
	  

 
 
 
Määrällinen tiedonkeruu toimenpiteisiin osallistuneista 
 
Hankkeiden tulee varautua siihen, että työpaikkaohjaaja/kouluttajakoulutukseen osallistuneista sekä 
nuorista, jotka ovat osallistuneet hankkeessa oppisopimuskoulutukseen, yksilöllisesti laajempaan 
työssäoppimiseen tai oppisopimuksen ennakkojaksolle, tullaan kokoamaan työnantajan organisaation tyyppi, 
koko ja toimiala seuraavan luokituksen mukaisesti: 
 
 
Organisaatiotyyppi: 
 
Yksityinen yritys 
Julkinen sektori, valtio 
Julkinen sektori, kunta 
Yhdistys/ säätiö  
 
 
Työpaikan koko: 
 
Mikroyritys (<10) 
Pieni (< 50) 
Keskisuuri (< 250) 
Suuri (> 250)  
 
 
Toimialaluokitus (Tilastokeskus): 
 
A Maatalous, metsätalous ja kalatalous 
B Kaivostoiminta ja louhinta 
C Teollisuus 
D Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto, jäähdytysliiketoiminta 
E Vesihuolto, viemäri- ja jätevesihuolto, jätehuolto ja muu ympäristön puhtaanapito 
F Rakentaminen 
G Tukku- ja vähittäiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyörien korjaus 
H Kuljetus ja varastointi 
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta 
J Informaatio ja viestintä 
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 
L Kiinteistöalan toiminta 
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus 
P Koulutus 
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 
R Taiteet, viihde ja virkistys 
S Muu palvelutoiminta 
T Kotitalouksien toiminta työnantajina; kotitalouksien eriyttämätön toiminta tavaroiden ja palvelujen 
tuottamiseksi omaan käyttöön 
U Kansainvälisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta 
X Toimiala tuntematon 
 

 


