	Muistio 

	6.11.2015


[image: ]
Omalla työllä ammattiin – Mahdollisuudet yksilölliseen työssäoppimispainotteiseen opintopolkuun

Aika: 	6.11.2014 klo 14.00- 15.30

Paikka:	 AC   http://kktavastia.adobeconnect.com/r1tzo5ts347/ 
Osanottajat: 	Nina Eskola, Tredu		
	Liisa Uusitalo, Tredu
	Minna Leminen, Tavastia
	Ilpo Kuronen, Esedu
	Anne Grön-Keskiniva, Redu 
	
Käsiteltävät asiat:

1. Kokouksen avaus
· Liisa Uusitalo avasi kokouksen 14:22

2. Toimintasuunnitelmat koulutuksenjärjestäjittäin
Tredussa pidettiin 5.11. työkokous, jossa käytiin kaikkien neljän toimintasuunnitelmat läpi ja niistä kirjattiin pääkohtia kehitettäväksi ja yhdessä 
koko verkoston kanssa jaettavaksi.
Hyvin suunnitelluista sisällöistä kaivattiin käytännön toteutuksia, konkretian tasolle mitä tähän mennessä on saatu aikaan.

2.1 Esedu 
Luonnon vara-alalla suuria muutoksia. Muuttivat 20 km:n päähän. Syyslukukauden alku ollut haasteellista osittain keskeneräisissä olosuhteissa ja remontin keskellä. 
· Työpaikkakierroksille jalkauduttu. On jouduttu hakemaan uusia työssäoppimispaikkoja. Aikaisemmat vakiintuneet paikat, joudutaan korvaamaan uusilla. Keskustelut työpaikoilla: työpaikkojen soveltuvuus, mahdollisuudet toteuttaa työssäoppimista ja nuorten tutkintoon johtavaa oppisopimusta
· Rakennusalalla myös tehty työpaikkakierroksia, jossa kerrottu uudenlaisista tavoista toteuttaa työssäoppimista ja nuorten oppisopimuskoulutusta. 
· Työpaikkoja saatavilla riittävästi, opettajilla innostusta oppisopimukseen, mutta säädökset ja reunaehdot asettavat haasteita.
· Nuorten oppisopimuksen minimi 4kk
· Yrittäjälle ja työpaikalle maksettava korvaus pieni
· Lyhyet oppisopimukset ja vuorottelu vaikeaa
· OKM:n edustajaan oltu yhteydessä, mutta heilläkään ei ole suoraan ratkaisua tähän. He olivat todenneet, että kannattaa pitäytyä 2+1-mallissa tai 1+1-mallissa
· Toisessa hankkeessa kehitetään atto-aineiden integraatiota, tämän hankkeen pilotit hyödyntävät tämän hankkeen kokemuksia.

2.2. Tavastia
· Koko rakennetta uudistetaan, opetussuunnitelman muoto muutetaan rakenteellisesti – word-dokumentista tutkinnonosa kerrallaan katsottava polkurakenne. 
· Opetussuunnitelmien osat avataan auki oppimisen kokonaisuuksiksi, tarkistuslistoja siitä, mitä kukin tutkinnonsuorittaja on oppinut. Työssäoppimisessa opittu pitää raportoida osaamispisteiden mukaan. 
· Opetussuunnitelmatyössä, opintojaksokohtaisesti määritellään, miten osaaminen voidaan hankkia. Tässä huomioidaan mahdollisimman laajasti myös mahdollisuudet laajempaan työpaikalla tapahtuvaan oppimiseen. 
· Kaikissa perustutkinnoissa tehdään samalla sabluunalla
· Uusi opettajuus hankkeessa – lähdetään suuntaamaan opettajuutta ohjauksen suuntaan. Aiemmin ollut tiettymäärä lähiopetustunteja / jakso. Ensisyksystä uudenlaiseen työnjakoon, jossa opettajan resurssia tarkastellaan uudella tavalla – tutkinnonosan sisällä lähiopetuksen määrää voidaan varioida paljonkin. Vähennetään perinteistä lähiopetusta, josta säästyvät tunnit annetaan ohjaukseen. 
· Sotealan toimijat nimetty toimintasuunnitelman jälkeen: 
· Tiina Liukkonen
· Tavastiassa työryhmä, jonka kautta hankkeen ajatukset viedään opetussuunnitelmatyöhön

2.3. Rovaniemi
· Miten koulutuksen järjestäjän rakenteet ja opetuksen järjestäminen pitäisi suunnitella ja toteuttaa, että eri tutkinnon osien ja aikataulujen yhteensovittaminen onnistuu
· ohjauksen haasteet
· ryhmäkokojen haasteet
· Lapin maakunnassa toimimisen haasteet ja maakunnallinen ulottuvuus työssäoppimisen järjestämisen osalta (vastaaminen ammattitaitovajeen haasteisiin Lapin maakunnassa)
· pienten ja suurten oppilaitosten / yksiköiden erilaiset haasteet ja mahdollisuudet
· HOPSin haasteet (HOPSin tekeminen, seuraaminen ja päivittäminen)
· Opiskelun ja työn vuorottelua selvitetään, miten käytännössä on mahdollista

· a) Projektiryhmä muodostetaan johdon ja toimijoiden kesken. Johto osallistuu projektiin omana virkatyönä. Toimijoiden  rekrytointi (opettajat, opinto-ohjaajat, pedagogiset suunnittelijat, opintosihteerit).
· Tarkennettujen toteutussuunnitelmien laatiminen: aikataulut, tiedottamis- ja levittämissuunnitelma yhteistyössä Tredun ja muiden kumppaneiden kesken, työelämänedustajien valinta ja yhteistyöstä alustava sopiminen.
· c) Työtehtävien tarkentaminen pedagogisten suunnittelijoiden, opettajien ja muiden toimijoiden kanssa; pilotointiin osallistuvien tutkintojen tarkistaminen ja kehittämistehtävien tarkistaminen.
· (d) Tarkastellaan opiskelijahallintojärjestelmän mahdollista problematiikkaa ja etsitään siihen tarvittaessa ratkaisuehdotuksia, että järjestelmä tukee työssäoppimisen ja muu yksilöllinen joustava opintopolku mahdollistuu entistä paremmin.)

2.4. Tredu
Sotepilotissa:
· Suunnitellaan palvelupaketit, joissa 8 vk:n työssäoppiminen päiväkodissa tai vanhainkodissa, 4 vk hoitotyössä ja 4 vk keittiötyössä. Sisältöön suunnitellaan myös EA1 ja hygieniapassi.  Työssäoppimisen sisällöt tulevat lähihoitajakoulutuksen kasvun tukemisen ja ohjauksen sekä hoidon ja huolenpidon tutkinnon osasta, avustavia tehtäviä. Tämän toteuttamiseen olisi mahdollista yhdistää Työpaikkaohjaajaksi työssäoppien  –tutkinnon osa, jolloin palvelupaketin suorittajalla olisi opiskelijaohjaaja.  Opiskelijat ovat ammattistartin opiskelijoita. 
· Maratalta sotelle siirtyvä opiskelija suorittaa nyt atto-opintojaan maratalla, sotelle tehdään vahvasti työssäoppimispainotteinen opiskelusuunnitelma. 
· Erilaisten opintopolkujen mahdollistaminen: opiskelijan oppimistarpeiden arviointi opintojen alussa, sen jälkeen ohjaaminen kullekin yksilöllisiä tarpeita vastaavan opintojen etenemisen
Opsopilotissa :
· Toteutetaan erityistä tukea tarvitsevan opiskelijan henkilökohtaisessa opiskeluohjelmassa työpaikalla tapahtuvan koulutuksen, tietopuolisten opintojen ja opintojen tukitoimien kokonaisuus. Tutkintoaloina rakennus- ja kiinteistöpalveluala. 
· Kone- ja metallialalla alan vaihtaja,  joka lähtee oppisopimukseen avataan myös osaamisen arvioinnin työkaluksi arviointikriteerit työtehtäviksi
ammatillisten valinnaisten tutkinnon osissa.
·  Webropol-kysely 2+1-mallin toimijoille. Kyselyn avulla kartoitetaan 2+1 mallin erityispiirteet.  Perehdyttämisaineistoa laaditaan mallin toimijoille, osin päivitetään ja osin uutta. Moodlessa pohja perehdyttämisaineistolle, joka julkaistaan myös paperiversiona.
· Nuorten oppisopimuksen opiskelijoiden opintopolkujen toteutus 2+1 malli ja sen variaatiot; kokeillaan puhtaasti 2+ 1mallia ja joustavaa




Maratpilotti
· Opetuksen rakenteita rikkomalla kokeillaan opetuksen ja työssä oppimisen vuorottelua oppilaitoksen ravintolassa ja työssä oppimispainotteisena osaamisperusteisena opintopolkuna. Tutkinnon osat ovat annosruokien valmistus ja annosruokien tarjoilu ja myynti. Tutkinnon osien arviointikriteerit on avattu tyydyttävän tason työtehtäviksi. Opiskelija tekee itsearvioinnin alussa ja lopussa osoittaakseen valmiutensa näyttöön.
Lähiopetuspäivät teemoitetaan opetettavan sisällön mukaan, käytännön tietoa syventäen. Kokeillaan pariopettajuutta.
Pilotissa avataan myös muita hotelli-, ravintola- ja cateringalan tutkinnon osia:
juomien tarjoilu ja myynti, lounasruokien valmistus.

Arviointi 
· Itsearviointi saa kannatusta samoin vertaiskeskustelu, mutta keskeiset arviointikohteet pitää olla ja arviointikeskustelu kohdennetaan niihin.
· Arvioinninajankohtaa mietittävä. Ehdotettu, että arviointikohteet mietitään ennen joulua ja laaditaan arvioinnille sabluuna.

3. Tiedottaminen
· Lähetetään uudelleen linkki Purot –wikiin. Purot wiki, voisi toimia hankkeen yhteisenä työskentelyalustana. Sieltä hahmottuisi ns. puurakenne, jossa olisi selkeänä tavoite johon tähdätään.

4.  Laskutusajankohdat
       15.1.2015 mennessä kustannukset ajalta 1.9.–31.12.2014
15.6.2015 mennessä kustannukset ajalta 1.1.–31.5.2015
15.12.2015 mennessä kustannukset ajalta 1.6.–30.11.2015

Kustannuksista tulee lähettää lasku sähköiseen laskutusjärjestelmään. Laskutusosoite on yhteistyösopimuksessa. Laskun liitteenä tulee olla liitetaulukko ja pääkirja, jotka toimitetaan Erja Takalalle ja Liisa Uusitalolle

5. Yhteistyömuodot
· Työleiri sai kannatusta. Kutsutaan mukaan pilottien toimijaopettajat mukaan. He tarvitsisivat vertaistukea ja yhteistä keskustelua. Sovittiin, että leiri pidetään 12.-13.2.2014. Mietitään tarkemmin leirin paikka, sisältö ja mahdolliset kouluttajat Tavastiassa.
6. [bookmark: _GoBack]Ohjausryhmän kokous 18.11.2014 Tampereella Åkerlundinkadun toimipiste

7. Seuraava kokous
· Tavastiassa 1.12.2013 klo 9:00 – 14:00. Minna Leminen lähettää myöhemmin tarkemmat tiedot kokouspaikasta
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