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[bookmark: _Toc402979860]Omalla työllä ammattiin -projekti
[bookmark: _Toc402979861]Projektin taustaa
Nykyisten tutkinnon perusteiden lähtökohtana ovat työelämän aidot toimintakokonaisuudet
ja opiskelijoiden yksilöllisten polkujen tukeminen. Tutkinnon perusteet antavatkin hyvän pohjan työpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittämiselle. Nykyiset ja tulevien vuosien haasteet tutkintojärjestelmän uudistuksineen asettavat koulutuksen järjestäjälle haasteita työssäoppimisen kehittämisen osalta.
[bookmark: _Toc402979862]Projektin tavoitteet
Tampereen seudun ammattiopiston osalta projektin painopisteenä ja tavoitteena on opetuksen järjestämisen rakenteellisissa ratkaisuissa. Opetus ja ohjaus tulisi järjestää niin, että ne mahdollistavat ja tasapuolistavat opiskelijan yksilöllisen opintopolun. 
Nuorten tutkintoon johtavan oppisopimuskoulutuksen kehittäminen, levittäminen ja alakohtaisten erityispiirteiden tunnistaminen
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän osalta projektin painopiste on opetussuunnitelmien joustavuuden ja tutkinnon perustelähtöisyyden kehittämisessä. Keskeistä on työelämäyhteistyö, oppimisen ja yksilöllisen opintopolun ohjaus.
Ammattiopisto Tavastiassa projektin keskeisenä näkökulmana on työssäoppimispainotteisten opintopolkujen suunnittelu ja toteutus sekä uudenlaiseen opettajuuteen liittyvien oppimisympäristöjen ja välineiden hyödyntäminen	Comment by Minna Leminen: Tähän kuuluu seuraava 18.2.2014 lähetetty korjattu KKTavastian tavoite!!:
Ammattiopisto Tavastiassa uudistetaan opetussuunnitelman ja opetuksen järjestämisen rakenteita tukemaan opiskelijoiden yksilöllisiä opintopolkuja. Hankkeen keskeisenä näkökulmana on työssäoppimispainotteisten opintopolkujen suunnittelu ja toteutus sekä uudenlaiseen opettajuuteen liittyvien oppimisympäristöjen ja välineiden hyödyntäminen. 

Etelä-Savon ammattiopiston osalta projektin painopiste on joustavan oppisopimuskoulutuksen kehittämisessä.



[bookmark: _Toc402979863]Projektin organisaatio
Verkostoprojektia koordinoi Tampereen seudun ammattiopisto. Osatoteuttajina Tampereen seudun ammattiopiston lisäksi ovat Rovaniemen koulutuskuntayhtymä, Koulutuskuntayhtymä Tavastia ja Etelä – Savon ammattiopisto. Parteneiden kesken on laadittu aiesopimus, jossa on sovittu kunkin osapuolen sitoutuminen projektiin. Projekti toimii lisäksi kiinteässä yhteistyössä työelämän kanssa. 
Organisaatio on esitetty alla olevassa kuvassa.



	Kuva 1.1 Projektin organisaatiokaavio


[bookmark: _Toc402979864]Ohjausryhmän kokoonpano

Pirkko Achrén, koulutusalajohtaja, Tampereen seudun ammattiopisto
varahenkilö Mika Lahtinen, koulutusalajohtaja, Tampereen seudun ammattiopisto
Ohjausryhmään kutsutaan jäseniksi ja varajäseniksi seuraavat henkilöt yhteistyöorganisaatioista:
Riitta Karusaari, toimipistejohtaja, Lapin matkailuopisto
varahenkilö Veli-Pekka Laukkanen, kehitysjohtaja, Rovaniemen koulutuskuntayhtymä
Vesa Vainikainen, rehtori, Etelä-Savon koulutus Oy/ Etelä-Savon ammattiopisto, 
varahenkilö Marja Anttalainen, rehtori, Etelä-Savon 
koulutus Oy/Etelä- Savon ammattiopisto
Heini Kujala, rehtori, Koulutuskuntayhtymä Tavastia/Ammattiopisto Tavastia,
varahenkilö Minna Leminen, koulutuspäällikkö, Koulutuskuntayhtymä Tavastia/Ammattiopisto Tavastia
Ohjausryhmään kutsutaan jäseniksi seuraavat henkilöt yrityselämästä:
Sanni Halla-aho, aluetoimitsija, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
Peer Haataja, edunvalvontajohtaja, Tampereen kauppakamari
Ohjausryhmään kutsutaan asiantuntijaksi opetus- ja kulttuuriministeriön edustaja.  Päärahoittajan edustajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus, ja
Toisen asteen koulutuksen vs. hankepäällikkö Tuomas Huhtalalla on oikeus osallistua ohjausryhmän kokouksiin, ja nimetä ohjausryhmän puheenjohtajaksi koulutusalajohtaja Pirkko Achrénin ja sihteeriksi projektipalvelusihteeri Ritva Sarkan, ja valtuuttaa ohjausryhmän valitsemaan keskuudestaan ensimmäisessä kokouksessa varapuheenjohtajan, ja  nimetä ohjausryhmän ajalle 23.2.2014–31.12.2015

Ohjausryhmän toiminnassa noudatetaan Tampereen kaupungin projektiohjeistusta ja opetus- ja kulttuuriministeriön antamia ohjeita.
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[bookmark: _Toc402979866]Projektin aikataulu
Projektin toteutusaikataulu on 10.2.201-31.12.2015 
Projekti käynnistyi käytännössä huhtikuussa 2014. Projektipäällikkö ja koordinaattori  osallistuivat AC:n välityksellä ensimmäiseen verkostokokoukseen toukokuussa 2014.
Hankeverkoston toinen kokous pidetään 10.9.2014 Tampereen seudun ammattiopistossa Tredussa, toinen työkokous on 1.12.2014 Ammattiopisto Tavastiassa, kolmas kokous on Rovaniemellä huhtikuussa 2015 ja neljäs syksyllä 2015 Etelä-Savon ammattiopistossa.
Muut kokoukset pidetään lynkissä, erikseen sovittavana aikana.
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Tredun pilottialat ovat matkailu-, ravitsemis- ja talousala sekä sosiaali- ja  terveysala       Opsopilotissa oppisopimusopiskelijoita on Tredussa tutkintoaloilta, joilla se on mahdollista toteuttaa
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[bookmark: _Toc402979870]Tredun projektista yleistä 

Tampereen seudun ammattiopisto on ollut mukana laajennetun työssäoppimisen kokeiluhankkeessa, jossa on kehitetty opiskelijan yksilöllisiä opintopolkuja. Tredussa on otettu käyttöön Pirkanmaan ammattiopistossa laajennetun työssäoppimisen hankkeen aikana kehitetty tutkintoon johtava nuorten oppisopimus 2+1 malli. Siitä on luotu yhteinen malli kaikille aloille. Oppisopimuspolku on aina yksilöllinen ja se pohjautuu opiskelijan aikaisempiin opintoihin ja valinnaisuuteen. Talouselämän suhdanteet, opintoja vastaavan sopivan työpaikan löytäminen, on haaste laskusuhdanteen aikana. Opiskelijan erilaiset oppimistavat, attoaineiden suorittaminen ja työn tekeminen opintojen ohella ovat luoneet paineita paineita tehdä 2+1 mallista joustavampi vaihtoehto, Toisin sanoen oppisopimukseen voitaisiin siirtyä missä tahansa opintojen vaiheessa.

Työssäoppimisen lisääminen, sen mahdollisuuksien monipuolinen hyödyntäminen sekä  yksilöllisten opintopolkujen tukeminen edellyttävät työpaikalla tapahtuvan oppimisen ja  ohjaamisen edelleen kehittämistä. Pitää luoda myös malli, jossa työpaikalla tapahtuva  oppiminen sekä opiskelu oppilaitoksessa vuorottelevat
[bookmark: _Toc402979871]Henkilöstöresurssit

 Liitteenä taulukko henkilöressursseista. 
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Tredun projektin aikataulu 10.2.2014 – 30.11.2015
Tredussa toimijat rekrytoitiin huhtikuun lopulla. Tuntiresurssit vietiin opettajien työnjakoihin vielä ennen kesälomakauden alkua. Projektin käynnistys on viivästynyt kesälomien takia ja koulun lukuvuosi alkoi vasta 12.8.2014. 
Hankkeen Tredutiimin muodostavat pilottivastaavat, pilottiopettajat, koulutuspäälliköt, koordinaattori ja projektipäällikkö
[bookmark: _Toc402979873]Tredun aikataulu

Pilottialoilla suunnittelu aloitettiin toukuussa 2014 ja suunnittelutyö pääsi alkuun elokuussa koulujen aloittaessa toimintansa kesäloman jälkeen. Suunnittelutyön ohessa pilottialoilla pilotoidaan opetusta samanaikaisesti tietyillä nimetyillä tutkinnon aloilla. 
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[bookmark: _Toc402979874]Maratapilotti - Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 

Hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkinto: kokin koulutusohjelma: annosruokien valmistus 20 ov tarjoilijan koulutusohjelma: annosruokien ja juominen tarjoilu 20 ov ja juomien tarjoilu ja myynti 10 ov

[bookmark: _Toc402979875]Maratan pilotin organisaatio ja tehtävät

Pilottiorganisaatio:
Maratapilotti; pilottivastaava: Johanna Toivanen, 
pilottiopettajat Riitta Lehtonen, Ursula Korhonen Marika Leppänen ja Johanna Toivanen 

Maratan pilottivastaavan tehtävät:
Pilottivastaava ohjeistaa pilottiopettajat avaamaan tutkinnon perusteiden arviointikriteerit konkreettiseksi tekemiseksi. Maratassa tutkinnon osat ovat, annosruokien valmistus ja juomien tarjoilu ja myynti. Tällä tavalla saadaan osaamisen arvioinnin työkalu, jonka pohjalta yksilöllisiä polkuja voidaan suunnitella. Pilottivastaava suunnittelee, toteuttaa ja seuraa pilotin  työskentelyä yhdessä pilottiopettajien  kanssa ja osallistuu pilottivastaavien ja tredutiimin yhteisiin työkokouksiin. Pilottivastaava raportoi pilotin tuotoksista projektipäällikölle.

Pilottiopettajien tehtävät:
Tutkinnon osien arviointikriteeristön avaaminen käytännön työtehtäviksi.
Muodostaa teemat, joista tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten mukainen osaaminen muodostuu, teemat esim. työtehtäviä; itsenäinen työskentely käytännön työtehtävän rinnalla
teemapajoissa opiskellaan eri menetelmillä oppilaitoksessa. 
Kartoittaa opiskelijoiden lähtötaso: osaaminen, oppimistyylit, oppimistarpeet,
oppimisympäristö opiskelijan lähtötilanne huomioiden ja mikä on työkokemus
onko opiskelijoilla työpaikka jo olemassa. 
Lähtötasokartoituksen jälkeen suunnitellaan yksilölliset opintopolut, niin että työssäoppimista hyödynnetään mahdollisimman laaja-alaisesti ja tasapuolisesti.
Pilotin alussa kokeillaan muutamien opiskelijoiden kanssa työssäoppimista eri aikoina
kartoitetaan nykyisen tutkinnon osan toteutuksen mukaiset karikot, ovatko esteet työnjaollisia,
työpaikoista johtuvia, opettajien osaamisesta, opiskelijoiden osaamisesta
Kokeillaan orientoivaa työssäoppimista tutkinnon osien alussa osaamisen arviointi heti työssäoppimisen alussa. Suunnitella kaksoisopettajuus valita työpaikat: käydään vuoropuhelu ammatillisesta työssä oppimisesta kokonaisuutena: tavoitteet, kriteerit, työtehtävät, työelämän pelisäännöt työpaikkaohjaajan rooli; ohjaus, arviointi, palautteen antaminen
opiskelijan lähtötaso, osaaminen, ohjauksen tarve
Kartoittaa osaamisen tarpeiden mukaan oppimisympäristöt työpaikalla ja oppilaitoksessa tapahtuvan oppimisen arviointi palautteet eri toimijoilta työryhmän kokouksiin osallistuminen
projektista tiedottaminen raportointi
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[bookmark: _Toc402979877]Marata-pilotin sisältö ja tavoitteet
Maratapilotin tavoitteena on mahdollistaa opiskelijalle työssäoppimispainotteinen osaamisperusteinen opintopolku. Tutkinnon osien arviointikriteerit avataan työtehtäviksi
	 
[bookmark: _Toc402979878]Marata-pilotin toteutuksen suunnittelu ja mallin tuominen käytäntöön

Opetuksen suunnittelu ja toteutus jaksossa 2 syksy 2014  ja 3 kevät 2015
Oppimisympäristöt:  Ravintola Eetvartti  ja ulkopuoliset työssäoppimispaikat 
Opetuksen sisältö:  Tutkinnon osat:  Annosruokien valmistus 20 ov Annosruokien  ja juomien tarjoilu 20 ov
Opiskelijoita 4 ryhmää, ryhmäkoko on 15 henkilöä/ryhmä
Opettajia 4 ammatinopettajaa, jotka muodostavat opettajatiimin 
Rakenteelliset opetusjärjestelyt lukujärjestyksen mukaan
Toisen luokan opiskelijoita on yhteensä  4 ryhmää, heillä on maanantaina  ja  tiistaina atto-valinnaisia tai lukio-opintoja, jotka lukujärjestyksessä on sijoitettu tiettyihin päiviin ja se rajaa heidän käytännön työpäiviensä pituuden ja ajankohdan.
Opetuksen toteutus
Opiskelijoille ja opettajille laaditaan työvuorolistat
Opiskelijoiden osaamistaso kartoitetaan ja osaamisen mukaan opiskelijoille annetaan opetusta 
oppilaitoksessa teemoittain tutkinnon osa tavoitteiden mukaan.
Opiskelijat voivat suorittaa myös opinnot tekemällä työtä alan työssäoppimispaikassa, jos hän omaa hyvät valmiudet työelämään tai hänellä on jo työpaikka.
Opiskelijalla on myös mahdollista vuorotella ammattityön tekemistä, niin, että hän on osan 
              	 aikaa työpaikalla oppimassa ja osan oppilaitoksessa.
[bookmark: _Toc402979879]Sotepilotti 
Sosiaali- ja terveysala
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lähihoitaja sairaanhoidon ja huolenpidon sekä vanhustyön koulutusohjelma – Sairaanhoito ja huolenpito 30 ov , vanhustyö 30 ov kuntoutumisen tukeminen 15 ov
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Sotepilotti; pilottivastaava: Raili Hakala,
Pilottiopettajat: Seija Ahola, Mari Tero, Raili Hakala ja Nina Eskola
Pilottivastaavan tehtävät:
Pilottivastaava ohjeistaa pilottiopettajat avaamaan tutkinnon perusteiden arviointikriteerit konkreettiseksi tekemiseksi. Sosiaali- ja terveysalalla tutkinnon osat ovat sairaanhoito ja huolenpito, vanhustyö ja kuntoutumisen tukeminen. 
Tällä tavalla saadaan osaamisen arvioinnin työkalu, jonka pohjalta yksilöllisiä polkuja voidaan suunnitella. Pilottivastaava suunnittelee, toteuttaa ja seuraa pilotin  työskentelyä yhdessä pilottiopettajien  kanssa ja osallistuu pilottivastaavien ja tredutiimin yhteisiin työkokouksiin. Pilottivastaava raportoi pilotin tuotoksista projektipäällikölle.



Pilottiopettajien tehtävät:
	
	Kartoittaa opiskelijoiden lähtötaso: osaaminen, oppimistyylit, oppimistarpeet,
oppimisympäristö opiskelijan lähtötilanne huomioiden ja mikä on työkokemus
onko opiskelijoilla työpaikka jo olemassa. 
Lähtötasokartoituksen jälkeen suunnitellaan yksilölliset opintopolut, niin että työssäoppimista hyödynnetään mahdollisimman laaja-alaisesti ja tasapuolisesti.
Pilotin alussa kokeillaan muutamien opiskelijoiden kanssa työssäoppimista eri aikoina
kartoitetaan nykyisen tutkinnon osan toteutuksen mukaiset karikot, ovatko esteet työnjaollisia,
työpaikoista johtuvia, opettajien osaamisesta, opiskelijoiden osaamisesta
Kokeillaan orientoivaa työssäoppimista tutkinnon osien alussa osaamisen arviointi heti työssäoppimisen alussa. Suunnitella kaksoisopettajuus valita työpaikat: käydään vuoropuhelu ammatillisesta työssä oppimisesta kokonaisuutena: tavoitteet, kriteerit, työtehtävät, työelämän pelisäännöt työpaikkaohjaajan rooli; ohjaus, arviointi, palautteen antaminen
opiskelijan lähtötaso, osaaminen, ohjauksen tarve
Kartoittaa osaamisen tarpeiden mukaan oppimisympäristöt työpaikalla ja oppilaitoksessa tapahtuvan oppimisen arviointi palautteet eri toimijoilta työryhmän kokouksiin osallistuminen
projektista tiedottaminen raportointi

[bookmark: _Toc402979881]Sotepilotin aikataulu
Sotepilotin työskentely käynnistyi syyskuussa 2014 arviointikriteerien auki purkamisella.

[bookmark: _Toc402979882]Sote-pilotin sisältö ja tavoitteet
Uudistaa opetussuunnitelmien sekä opetuksen ja ohjauksen rakenteita tukemaan opiskelijoiden työssäoppimispainotteisia, yksilöllisiä opintopolkuja Kuntoutumisen tukemisen, Vanhustyön sekä Sairaanhoidon ja huolenpidon tutkinnon osissa
Siirtyä koulutuksen toteuttamisessa jaksoista ja kursseista osaamisteemoihin ja työprosesseihin ja niiden oppimisen ohjaukseen ja toteuttamiseen
mallintaa, kuvata ja kirjata yksilöllisten opintopolkujen toteutumista
arvioida ja kehittää erilaisten oppimisympäristöjen hyödyntämistä siten, että ne mahdollistavat laaja-alaisen ja laadukkaan työpaikalla tapahtuvan oppimisen
päästä työssäoppimisjaksoista laaja-alaiseen työelämäyhteistyöhön 
[bookmark: _Toc402979883]Sote-pilotin toteutuksen suunnittelu ja mallin tuominen käytäntöön
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	9/2014
	Kuntoutumisen tukeminen ja Vanhustyö –tutkinnon osien oppimisen arviointikriteeristön laatiminen alkaa
Kuntoutumisen tukeminen –tutkinnon osaan nimetään pilottiryhmät, yksi opiskelijaryhmä Sairaalankadun ja yksi Pyynikintien toimipisteestä 
Tiedottaminen soten tiimeille
Tiedottaminen aluevastuuopettajille
	Tarkennettu työsuunnitelma 2014-2015, luonnos syksylle 2015

Valmis testattavaksi syyslomaan mennessä 

	10/2014
	Hanke-esitteen työstäminen
Arviointikriteeristöjen testausta varten tehdään palautekyselylomake opiskelijalle ja työpaikkaohjaajalle ja opettajalle (webropol)
	Esite
Kyselyt

	11/2014
	Kuntoutumisen tukeminen ja Vanhustyö –tutkinnon osien oppimisen arviointikriteeristön testaus alkaa, valitaan opiskelijaryhmät testaukseen
Opiskelijapalaute
Työpaikkaohjaajien palaute
Opettajien palaute


	Kuntoutumisen tukeminen ja Vanhustyö –tutkinnon osien oppimisen arviointikriteeristön luonnos tehty testaamista varten

	12/2014
	Tiedottaminen työpaikkaohjaajille ja opettajille
	jatkuvaa

	1/2015
	Vanhustyö –tutkinnon osan arviointikriteeristön testaus, 2. versio
	Väliraportti

	2/2015
	Opiskelijan opintopolkujen mallintaminen
	

	3/2015
	Kuntoutumisen tukemisen –arviointikriteeristön testaus
	

	4/2015
	Vanhustyö-arviointikriteeristön kehittäminen syksyn testausta varten
	

	5/2015
	Kuntoutumisen tukemisen arviointikriteeristön testaus 2. vaihe, palautekyselyt
Vertaisarviointi Sairaalankatu/Pyynikki
Kuntoutumisen tukemisen arviointikriteeristön käytöstä ja hyödyistä; opiskelija-, opettaja-ja työpaikkaohjaajanäkökulma
Sote-pilotin yhteenveto
OTA-pilottien vertaiskeskustelu
	

	12/2015
	
	Loppuraportti






[bookmark: _Toc402979884]Opso-pilotti
Nuorten oppisopimuskoulutuksessa malli on käytössä seuraavilla tutkintoaloilla: 
Auto-, elintarvike-, matkailu-, ravitsemis- ja talousala, kiinteistöpalvelu-, kone- ja metalli-, käsi- ja taideteollisuus-, liiketalous-, logistiikka - ,matkailu-, muovi- ja kumi, rakennusala, sosiaali- ja terveys, sähkö- ja automaatiotekniikka, talotekniikka ja turvallisuusala. Edellä mainituille tutkintoaloille oppisopimusmallia levitetään edelleen lisäksi mallia levitetään kaikille tutkinnon osille ja niihin Tredun toimipisteisiin,  joissa se ei vielä ole käytössä.
[bookmark: _Toc402979885]Opso-pilotin organisaatio ja tehtävät

Opso-pilotti: pilottivastaava Liisa Uusitalo, pilottiopettajat: Kimmo Murtonen kone- ja metalliala, Juha Laatu rakennusala ja Marika Peuraniemi turva-ala

Opso pilottivastaavan tehtävät:
Pilottivastaava laatii yhdessä opsopilottiopettajien kanssa webropol –kyselyn, jolla kartoitetaan oppisopimuskoulutuksen nykytila ja mahdolliset alakohtaiset erityispiirteet, haastattelemalla
työelämänedustajia, opettajia ja opiskelijoita
Kehittää ja pilotoi malleja siitä, miten oppisopimuskoulutusta voidaan joustavasti sisällyttää osaksi opiskelijan opintopolkua opintojen eri vaiheissa, ei ainoastaan sen lopussa (tutkinnon osa oppisopimuksena) Kehittää yhdessä pilottiopettajien kanssa mallia tuetun oppisopimuskoulutuksen toteuttamisesta osana ammatillista peruskoulutusta. 
Suunnittelee mallin miten opiskelijan ohjaus toteutetaan joustavassa oppisopimuskoulutuksessa.
Suunnittelee tuettuun oppisopimuskoulutukseen tarvittavan tuen organisoiminen pilotoitavilla aloilla. 
[bookmark: _Toc402979886]Opsopilotin aikataulu:
Opsopilotin toimijat rekrytoitiin toukokuussa 2014 ja työskentely käynnistyi syksyllä 2014  
[bookmark: _Toc402979887]Opso-pilotin tavoitteet ja sisältö

Oppisopimuskoulutukseen opiskelijoita siirtyy sitä mukaan kun opiskelijat löytävät itselleen työpaikkoja. Työn antajat ovat myös tarjonneet oppisopimuspaikkoja palvelualoilta. Oppisopimuskeskuksen toimijoiden kanssa tehdään tiivistä yhteistyötä  se jatkuu edelleen oppisopimusmallin pilotoinnissa.  
Kehittämiskokouksia on kerran kuukaudessa opson pilottivastaavan ja pilottiopettajien kanssa.
Laaditaan webropol –kysely, jolla kartoitetaan oppisopimuskoulutuksen nykytila ja mahdolliset alakohtaiset erityispiirteet, haastattelemalla työelämänedustajia, opettajia ja opiskelijoita
kehitetään ja pilotoidaan malleja siitä, miten oppisopimuskoulutusta voidaan joustavasti sisällyttää osaksi opiskelijan opintopolkua opintojen eri vaiheissa, ei ainoastaan sen lopussa 
Kehitetään malli tuetun oppisopimuskoulutuksen toteuttamisesta osana ammatillista peruskoulutus suunnitellaan malli miten opiskelijan ohjaus toteutetaan joustavassa oppisopimuskoulutuksessa.
 Suunnitellaan tuettuun oppisopimuskoulutukseen tarvittavan tuen organisointi pilotoitavilla  aloilla. 


[bookmark: _Toc402979888]Opso-pilotin toteutuksen suunnittelu ja mallin tuominen käytäntöön

	ajanjakso
	toimenpidekokonaisuus
	tavoiteltu tuotos

	9/2014
	pilottiopiskelijoiden valinta 2-3 / 4 eri tutkintoalaa
kyselyn tekeminen, keneltä,mitä, 
perehdyttämisaineisto
opsoyhteistyön kehittäminen
mentorointi opettajille
arvointikriteeristöjen avaaminen 

	

	10/2014
	oppisopimusmallien kehittäminen ja mallintaminen
itsearvioinnin toteutus
tuetun oppisopimusmallin pilotointi
	10/14 

	11/2014
	tiedottamis- ja esitemateriaalin tekeminen
(pedatorille, wilmaan)

	10-11/14

	12/2014
	kyselyn ja itsearvioinnin purkaminen


	12/14

	1/2015
	
opsoyhteistyön kehittäminen
mentorointi opettajille

	Väliraportti

	2/2015
	


	

	3/2015
	


	

	4/2015
	


	

	5/2015
	vertaisarviointi


	












[bookmark: _Toc402979889]Projekti Ammattiopisto Tavastiassa

2 [bookmark: _Toc402979890]
[bookmark: _Toc402979891]Yleistä projektista Ammattiopisto Tavastiassa

Ammattiopisto Tavastiassa uudistetaan opetussuunnitelman ja opetuksen järjestämisen rakenteita tukemaan opiskelijoiden yksilöllisiä opintopolkuja. Hankkeen keskeisenä näkökulmana on työssäoppimispainotteisten opintopolkujen suunnittelu ja toteutus sekä uudenlaiseen opettajuuteen liittyvien oppimisympäristöjen ja välineiden hyödyntäminen. 

Hanke on aloitettu keväällä 2014 valitsemalla keskeisiä toimijoita projektiin ja kokoamalla taustatietoa Opetushallituksen e-peruste- ja e-hopsityöstä ja tietoa esim. koulutuspäälliköiden näkemyksestä siitä, minkälainen koulutuksen järjestämisen prosessi palvelisi parhaiten opiskelijoiden henkilökohtaisten opintopolkujen toteuttamista.

Syksyllä 2014 työ on saatu käyntiin työryhmien kokoamisen kautta.

[bookmark: _Toc402979892]Henkilöstöresurssit, työryhmät ja pilotit

Ammattiopisto Tavastian projektissa on seuraavat henkilöstöresurssit:
· Projektipäällikkö (koulutuspäällikkö Minna Leminen) 0,4 henkilötyövuotta	
· Projektisihteeri (Iiris Kurvinen)  0,1 henkilötyövuotta	
· Johtamisen näkökulma pilotteihin (rehtori Heini Kujala)  0,2 henkilötyövuotta
· Pilottialan toimijat 0,2 henkilötyövuotta: 
· Rakennusalan perustutkinto, Reijo Hallenberg (koulutuspäällikkö Rauno Argillander)
· Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto, Minna Ylieskola, (koulutuspäällikkö Riikka Riihimäki)
· Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto, Tuija Saarinen, (koulutuspäällikkö Minna Leminen)
· Hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkinto kokki, Riitta Grönqvist (koulutuspäällikkö Merja Kytöaho)
· Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, toimija vielä nimeämättä (koulutuspäällikkö Pirjo Saarela
· Liiketalouden perustutkinto, Anna-Maija Lauttia (koulutuspäällikkö Leila Lukkarla) 

Lisäksi on nimetty Ammattiopisto Tavastian johtoryhmän jäsenistä (koulutuspäälliköistä) ja opiskelijahallinto-ohjelman pääkäyttäjästä  OTA – hankkeelle oppilaitoksen rahoituksella toimiva työryhmä (TR), joka reflektoi hankkeessa tehtävien mallien, ehdotuksien ja pilottien toimivuutta käytännön työssä eri aloilla ja osastoilla. Ryhmään kuuluvat Minna Lemisen ja Heini Kujalan lisäksi Veli-Pekka Körkkö, Untamo Ansaharju, Leila Lukkarla, Pirjo Saarela, Rauno Argillander ja Piia Wallin  

OTA-hankkeen rinnalla toimii myös opetussuunnitelmatyötä tekevä, oppilaitoksen rahoituksella toimiva työryhmä, jossa on jäsen jokaisesta Ammattiopisto Tavastiassa järjestettävästä perustutkinnosta ja koulutusohjelmasta/osaamisalasta. 

[bookmark: _Toc402979893]Projektiaikataulu 2014–15
	Sisältö
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12

	Työryhmän kokoaminen (TR)
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pilottialojen päättäminen ja vastuuhenkilöt

	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pilottien työskentely ja tehdyn työn tarkastelu
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	Jaksotus ja opetuksen järjestämisen rakenteet 
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opetussuunnitelma, ryhmän opetussuunnitelma, HOPS, HOJKS -lineaarisuus
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ammatillinen peruskoulutus, ryhmän opetussuunnitelman muoto
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opiskelijahallinto-ohjelman käytön kehittäminen tukemaan henkilökohtaisia polkuja
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	

	Ohjaavan opettajan ja ryhmänohjaajan työnkuvan muutos
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	Opettajien perehdyttäminen ja koulutus yksilöllisiä polkuja mahdollistavaan toimintatapaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Pilottien työn tulosten tarkastelu oppisopimuskoulutusten näkökulmasta
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Pilottien työn tulosten tarkastelu työelämän näkökulmasta 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Raportointi, tulosten levitys
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x




[bookmark: _Toc402979894]Rovaniemi

[bookmark: _Toc402979895]Projektin tarkennetut toimenpiteet ja aikataulu

Suunnittelu
a) Projektiryhmä muodostetaan johdon ja toimijoiden kesken. Suunnitteluvai-heessa mukana olleet on nimettynä tämän asiakirjan lopussa. Johto osallistuu projektiin omana virkatyönä. Toimijoiden  rekrytointi (opettajat, opinto-ohjaajat, pedagogiset suunnittelijat, opintosihteerit).
b) Tarkennettujen toteutussuunnitelmien laatiminen: aikataulut, tiedottamis- ja levittämissuunnitelma yhteistyössä Tredun ja muiden kumppaneiden kesken, työelämänedustajien valinta ja yhteistyöstä alustava sopiminen.
c) Työtehtävien tarkentaminen pedagogisten suunnittelijoiden, opettajien ja muiden toimijoiden kanssa; pilotointiin osallistuvien tutkintojen tarkistaminen ja kehittämistehtävien tarkistaminen.
(d) Tarkastellaan opiskelijahallintojärjestelmän mahdollista problematiikkaa ja etsitään siihen tarvittaessa ratkaisuehdotuksia, että järjestelmä tukee työssä-oppimisen ja muu yksilöllinen joustava opintopolku mahdollistuu entistä pa-remmin.)

Pilotointi
Pilotoinnit ja kehittämistyö ajoittuvat tutkinnoissa syksylle 2014 ja keväälle 2015. Pilotointiin liittyvissä tarkennuksissa noudatetaan Tredun tarkennettua toimintakuvausta projektisuunnitelmassa.

Arviointi
Arviointi tehdään suhteessa projektille asetettuihin tavoitteisiin. Arviointisuunni-telma tarkennetaan toimintasuunnitelman tarkennuksessa rahoituspäätöksen jälkeen. Arviointi on sekä koulutuksen järjestäjän sisäistä, että työelämän kumppanuuksien kanssa yhdessä tehtävää arviointia, sekä edelleen projekti-verkoston kanssa vertaiskeskustelua ja yhdessä arviointia.

Mallintaminen
Tredun projektisuunnitelmassa on esiteltynä projektin mallintamisen keskeinen sisältö. Rovaniemen koulutuskuntayhtymä noudattaa tarkennettavissa 
toimenpiteissä ja niiden aikataulutuksissa koordinaattoriksi suunnitellun Tredun suunnitelmaa ja noudattaa Tredun ohjeita mallinnuksen tekemiseksi.		

Tiedotus, viestintä ja levittäminen
Suunnitelma tehdään rahoituspäätöksen jälkeen noudattaen Tredun ohjeistus-ta ja suunnitelmassa painottuvia näkökulmia ja toimenpiteitä.

Raportointi
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä raportoi projektista rahoittajan ohjeen ja ai-kataulun mukaisesti. Rovaniemen koulutuskuntayhtymä käyttää hankkeen hallinnoinnissa Reportronic –projektinhallintaohjelmaa.


[bookmark: _Toc402979896]Etelä-Savon ammattiopisto
[bookmark: _Toc402979897]Esedun projektista yleistä

Etelä-Savon ammattiopisto (Esedu) on ollut vuosina 2012 - 2014 mukana Koulutuskeskus Salpauksen koor-dinoimassa laajennetun työssäoppimisen hankeverkostossa, jossa on saatu kokemuksia ammatillisen pe-rustutkinnon työvaltaistamisesta ja atto-aineiden integroinnista työssäoppimiseen ja ammattiaineisiin. Koke-muksia nuorten oppisopimuksista ei juurikaan ole. Joustavien ja yksilöllisten opintopolkujen kehittäminen on välttämätöntä ammattitaidon hankkimiseksi. Työn ja koulutuksen vuorotteluun on etsittävä uusia konkreetti-sia toimintatapoja erilaisissa oppimisympäristöissä ja työpaikkojen ja oppilaitoksen välistä yhteyttä on tiivis-tettävä. Tässä hankkeessa Esedu keskittyy nuorten työssäoppimis- ja oppisopimusuudistukseen edistämäl-lä nuorten työpaikalla tapahtuvaa oppimista sekä työn ja koulutuksen joustavaa yhdistämistä. Työpaikalla tapahtuvaa oppimista ja oppisopimuskoulutusta hyödynnetään tarkoituksenmukaisella tavalla ja entistä laa-ja-alaisemmin. Projektissa Esedun painopisteenä on joustavan oppisopimuskoulutuksen kehittäminen.

[bookmark: _Toc402979898]Esedun projektin aikataulu ja organisointi
Esedu noudattaa hankkeen yhteistä aikataulua 10.2.2014 – 30.11.2015 ja edistää osaltaan hankkeen yhteis-ten tavoitteiden saavuttamista. Hankekoordinaattorin aloitteesta projektille muodostettiin koordinaatioryhmä joka kokoontui 2.4.2014 organisoimaan hankkeen liikkeelle. Toimijat rekrytoitiin pilottialoilta koulutuspäälli-köiden ehdotuksesta kevään 2014 aikana ja tuntiresurssit sisällytettiin opettajien työsuunnitelmiin. Kevätlu-kukausi 2014 oli toimijoiden orientoitumista hankkeeseen. Hankkeen yhteyshenkilö osallistui hankeverkoston toimijoiden AC-kokoukseen 12.5.2014. Esedu nimesi edustajansa projektin ohjausryhmään 19.5.2014. Esedun koordinaatioryhmä kokoontui toistamiseen 22.5.2014. Hankkeen yhdyshenkilö osallistui projektin verkostotapaamiseen Tampereella 10.9.2014. Esedun luonnonvara-alan pilottitoimijoiden tapaaminen pidet-tiin 29.8.2014 ja talonrakennuksen ja pintakäsittelyn pilottitoimijoiden tapaaminen 2.9.2014. Hankkeen yh-dyshenkilö osallistui OKM:n järjestämään nuorten työssäoppimis- ja oppisopimusuudistuksen toimenpide-ohjelman kehittämisseminaariin Helsingissä 7.10.2014. 

Esedun pilottitoimijoiden tapaamisia pidetään lukukausien aikana tarpeen mukaan samoin kuin koordinaa-tioryhmän kokouksia. Verkostotapaamisiin osallistutaan Tredun kutsusta sovittuina aikoina. Verkoston toi-nen AC-kokous pidetään 6.11.2014 ja kolmas maaliskuussa 2015. Toinen työkokous on Hämeenlinnassa 1.12.2014. Kolmas työkokous pidetään huhtikuussa 2015 Rovaniemellä ja neljäs Mikkelissä syksyllä 2015.  

Esedun koordinaatioryhmä:
Hankekoordinaattori, projektin yhdyshenkilö Ilpo Kuronen
Kehittämispäällikkö Kristiina Häkkänen
Rehtori Vesa Vainikainen
Koulutuspäällikkö Kirsi Malmstedt
Koulutuspäällikkö Pekka Orava
Oppisopimuspäällikkö Pertti Karhunen, osallistui vain aloituskokoukseen 2.4.2014

Esedun edustaja projektin johtoryhmässä on rehtori Vesa Vainikainen, varalla rehtori Marja Anttalainen. 

[bookmark: _Toc402979899]Esedun pilottialat ja vastuuhenkilöt
Pilottialoiksi valittiin luonnonvara-ala ja rakennusala. Molemmat pilottialat ovat tekniikka- ja tuotantoaloilta. Luonnonvara-alalta mukana ovat puutarha- ja maatalousalan koulutukset. Tarvittaessa mukaan otetaan met-säala. Koko ala antaa tarkoituksenmukaisemmat edellytykset painopistealueen kehittämistyölle kuin suppe-asti rajattu yksi tutkinto. Opetushenkilöstöä voidaan hyödyntää paremmin ja pilotointiin sopivat opiskelijat löytyvät isommasta joukosta. Opiskelijat hyötyvät monipuolisemmasta opiskelusisällöstä, johon saadaan rakennettua valintavaihtoehtoja. Rakennusalalta ovat mukana pintakäsittelyn ja talonrakennuksen koulutuk-set, jotka sijoittuvat sekä Mikkelin että Juvan yksiköihin. Pintakäsittelyn ja talonrakennuksen koulutukset mahdollistavat samat opettajia ja opiskelijoita koskevat edut pilotoinnin suunnittelussa ja toteutuksessa kuin luonnonvara-alankin pilotti. Molemmilta aloilta löytyy optimaaliset edellytykset hankkeen kokeilukentäksi. Hanke myös motivoi etsimään alojen toimintaympäristöissä oleviin ajankohtaisiin muutostekijöihin ratkaisuja hankkeen tavoitteiden suuntaisesti. Esimerkiksi luonnonvara-alan opetus on siirretty uuteen paikkaan ja op-pimisympäristöjä on uudistettava voimakkaasti. Kehittämiselle on siten aito ja perusteltu tarve.

Pilotoitavien tutkintojen kannalta tarkoituksenmukaiset työelämän yhteistyökumppanit nimetään ja heidät perehdytetään hankkeeseen pilotointien onnistumiseksi. Koulutusalojen työelämäfoorumeita hyödynnetään työelämän edustajien ja opetushenkilöstön välisessä vuoropuhelussa hankkeen suunnittelussa, toteutukses-sa ja seurannassa.

Luonnonvara-alan pilotoinnista vastaa koulutuspäällikkö Kirsi Malmstedt. Alan opettajatiimissä ovat puutar-ha-alalta Matti Tuovinen, Kati Paasonen ja Pirjo Huuhtanen sekä maatalousalalta Tuula Romppanen. Metsä-alalta nimetään tarvittaessa opettajat.

Talonrakennuksen ja pintakäsittelyn pilotoinnista vastaa koulutuspäällikkö Pekka Orava. Alan opettajatiimis-sä ovat talonrakennusalalta Antti Pylkkänen ja pintakäsittelyalalta Minna Venäläinen.

Pilottialojen toimijat ovat pääasiassa ammattiaineiden opettajia. Mukaan tulee tarpeen mukaan em. aloilla toimivia atto-aineiden opettajia suunnittelemaan atto-aineiden integrointia ammattiaineisiin tai työssäoppimi-seen. Pilottitoimijat tekevät yhteistyötä myös alojen OPS-vastaavien kanssa osaamisperusteisten tutkinnon perusteiden uudistamistyössä. Opetussuunnitelmaa hahmotetaan tutkinnon osien kautta ja suunnitellaan malleja siitä, miten oppisopimuskoulutusta voidaan joustavasti sisällyttää osaksi opiskelijan opintopolkua opintojen eri vaiheissa. Oppisopimuskoulutukseen opiskelijoita siirtyy sitä mukaan kun opiskelijat löytävät itselleen työpaikkoja. Talouden taantuma ja heikentynyt kilpailukyky asettavat suuria haasteita oppisopi-muspaikkojen löytymiselle.  



[bookmark: _Toc402979900]Kehittämistoiminta piloteissa
Pilottitoimijat jäsentävät työsuunnitelmiaan, jotka muotoutuvat ja tarkentuvat omien muistiinpanojen pohjalta ja dokumentoimalla kaikki hankkeessa syntyvä aineisto. Vastuuopettajat keräävät opiskelijakohtaisen aineis-ton sitä mukaan kuin yksilöllisiä ja joustavia opintopolkuja rakennetaan. Hankkeessa kohdehenkilöinä ovat enemmänkin yksittäiset opiskelijat erityisesti oppisopimusten osalta kuin kokonaiset ryhmät. Oppisopimuk-sia laaditaan yksittäisille opiskelijoille työpaikkojen tarjoamien mahdollisuuksien mukaan. Erilaisia työssä-oppimisen alakohtaisia kokeiluja voidaan toteuttaa myös ryhmäkohtaisina. Aikataulut ovat siten pikemminkin opiskelijakohtaisia ja case-pohjaisia. Erilaisista kokeiluista laaditaan pelkistetyt kuvaukset malleiksi, joilla hahmotetaan yksilöllisiä ja joustavia ratkaisuja opiskelijoiden opintopolkujen eri vaiheissa. 

Pilottitoimijoiden osaamisen kehittämiseksi järjestetään koulutusta, jonka tarve ja aihe ilmenevät hankkeen edetessä. Hankesuunnitelmassa on resurssit koulutuspalvelujen ostoon.

3 [bookmark: _Toc397881170][bookmark: _Toc402901806][bookmark: _Toc402979901]
[bookmark: _Toc402979902]Projektin kustannukset ja rahoitus

[bookmark: _Toc402979903]Kustannukset 

[bookmark: _Toc402979904]Rahoitus


[bookmark: _Toc402979905]Projektin seuranta 
4 [bookmark: _Toc397876220][bookmark: _Toc397876656][bookmark: _Toc397876701][bookmark: _Toc397876986][bookmark: _Toc397877040][bookmark: _Toc397881175][bookmark: _Toc402901811][bookmark: _Toc402979906]
5 [bookmark: _Toc397876987][bookmark: _Toc397877041][bookmark: _Toc397881176][bookmark: _Toc402901812][bookmark: _Toc402979907]
6 [bookmark: _Toc397876988][bookmark: _Toc397877042][bookmark: _Toc397881177][bookmark: _Toc402901813][bookmark: _Toc402979908]
7 [bookmark: _Toc397876989][bookmark: _Toc397877043][bookmark: _Toc397881178][bookmark: _Toc402901814][bookmark: _Toc402979909]
8 [bookmark: _Toc397876990][bookmark: _Toc397877044][bookmark: _Toc397881179][bookmark: _Toc402901815][bookmark: _Toc402979910]
[bookmark: _Toc402979911]Toteutuman seuranta
Miten hankkeiden tavoitteiden toteutumista seurataan hankkeen aikana?
(aikataulu, kustannukset, työtuntien seuranta, toteuma-aste, sisällöntuotto, raportointi ohjausryhmälle/projektipäällikölle))

Miten OKM voi seurata hankkeen toteutumista? (keinot: esim. raportointi, www-sivut)
Miten tehdään yhteistyötä muiden kanssa ja miten voidaan seurata muiden koulujen projektin toteutumista?

[bookmark: _Toc402979912]Raportointi


Koska raportoidaan, 
mitä raportoidaan, 
mitä raportoidaan, 
kenelle raportoidaan?














[bookmark: _Toc402979913]Projektin tiedotussuunnitelma 

Hankkeen alussa ja edetessä tiedotetaan eri osapuolia: oppilaitoksen johtoa, opettajia, työelämän edustajia ja opiskelijoita.
Ohjausryhmä  kokoontuu  ensimmäisen kerran marraskuussa projektipäällikkö Liisa Uusitalo kutsuu ohjausryhmän koolle.
Tredussa hankkeesta tiedotetaan omalla ständillään 30.10.2014 järjestettävällä  Pedatorilla Tredun Sammonkadun toimipisteessä.
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